
 

 

 

 

 

Wir suchen Verstärkung: Werden Sie Teil unseres Teams! 

Bauhofleiter-Stellvertreter/in / Bauhofmitarbeiter/in 

(m/w/d) 

Vollzeit (40 Stunden) 
Dienstbeginn: November 2026 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ 

Gemeindebedienstetengesetzes 2025 und wird von mehreren Faktoren (z.B. Qualifikation, 

berufliche Erfahrungen usw.) beeinflusst. 

Was gibt’s zu tun? 

• Unterstützung des Bauhofleiters bei der Organisation, Koordination und Führung des Bauhofteams 

• Vertretung des Bauhofleiters bei dessen Abwesenheit und Übernahme von Führungsverantwortung 

• Mitarbeit bei sämtlichen laufenden Arbeiten des Bauhofes sowie selbstständige Durchführung 

handwerklicher Tätigkeiten 

• Wartung, Instandhaltung und Reparatur von Fahrzeugen, Maschinen, Geräten und kommunalen 

Einrichtungen 

• Organisation und Durchführung des Winterdienstes einschließlich Ruf- und Einsatzbereitschaft 

• Kontrolle und Sicherstellung eines ordnungsgemäßen und sicheren Betriebsablaufes 

• Koordination und Durchführung von Transport-, Räumungs-, Pflege- und Instandhaltungsarbeiten 

• Unterstützung beim Aufbau bzw. Vorbereitung von Veranstaltungen sowie bei kurzfristig 

erforderlichen Einsätzen im Gemeindegebiet 

• Einhaltung der einschlägigen Sicherheits-, Arbeits- und sonstigen gesetzlichen Vorschriften 

Was sollten Sie mitbringen? 

• Abgeschlossene Lehre als Mechaniker/in bzw. in einem vergleichbaren einschlägigen technischen 

oder handwerklichen Beruf 

• Führerschein der Klasse C, gültiger Staplerschein 

• Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung und zur Vertretung des Bauhofleiters 

• Bereitschaft zu Rufbereitschafts-, Wochenend- und Winterdiensteinsätzen 

• Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick 

• Selbstständige, verlässliche und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Organisationstalent, Belastbarkeit sowie hohe Einsatz- und Lernbereitschaft 

• Teamfähigkeit, freundliches Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit 

•  Bereitschaft zur laufenden Aus- und Weiterbildung 

•  Österreichische Staatsbürgerschaft oder ein unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

• Persönliche und fachliche Eignung 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• EDV-Grundkenntnisse 

 

Klingt nach einer spannenden neuen Herausforderung? 

Dann nutzen Sie Ihre Chance und senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 

Marktgemeinde Gumpoldskirchen, K. Schellmanngasse 30, 2352 Gumpoldskirchen 
office@gumpoldskirchen.at 

 

Bitte beachten Sie: Vor Dienstantritt ist ein polizeiliches Führungszeugnis (nicht älter als 2 Monate) vorzulegen. 
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